(e, ISTIHUTO PERLO STUDIO
Q" £ LAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)

" ;}30 el 6. 19 9040

Oggetto: Selezione interna, per fitoli e prova selettiva, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto ASSISTENTE SANITARIA, categoria “D", fivello economico super, indetta con delibera del Direttore Generale n.
190 del 18.11.2010. Ammissione ed esclusione candidati.
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Importo di spesa:

Conto Economico n.

65 DIC 2010

Esequibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge i 0 6 DIC. 2010

Inviato al Collegio Sindacale il f| H e 2010

L'annogv I | i giorno © b del mese di 1€t Ing)
If sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per o Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista fa Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante * Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la LRT 4 febbraic 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
{ISPQ) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ",

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lslituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPQO) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai
sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivith eseicitate dal disciolto CSPQ a far data dal 1 Luglio
2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n°® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'lSPO;

Visto I'Accordo tra la Direzione Aziendale di ISPO, la RSU Aziendale e le Organizzazioni Sindacali Provinciali, sottoscritto in data 16
Novembre 2010, che prevede, al fine di garanfire la massima valorizzazione professionale del personale, I'indizione di alcune
selezioni interne per fa copertura di posti nella dotazione organica delllstituto, secondo le modalita previste dal Regolamento tipe
refativo alla disciplina delle modalita di svolgimento delle selezioni interne del personale non dirigente in attuazione degli artt. 16 e 17
del CCNL del Comparto Sanitd, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 114 del 22.06.2008 e successive modifiche ed
integrazioni disposte con deliberazione del Direttore Generale n® 180 del18.11.2010;

Considerato che, in esecuzione dell'accordo di cui al precedente paragrafo, con delibera del D.G. n. 190 del 18.11.2010 si &
proceduto alla indizione, tra le altre, di apposita selezione interna, per titoli e prova selettiva, per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto ASSISTENTE SANITARIA , categoria "D”, livello economico super, nonché alla
approvazione del relativo hando;

Rilevato che al suddetto bando ¢ stata garantita idonea pubblicita, ai sensi dellart, 3 del Regolamento delle selezioni inferne citato,
tramite pubblicazione alfAlbo delllstituto, comunicazione alle 00.SS. aziendali e informazione ai dipendenti con apposita
comunicazione {ramite posta elettronica, oltre che tramite pubblicazione sul sito internet dell'lstituto;

Dato atto che alla data di scadenza del bando, prevista per le ore 12,00 del 3 Dicembre 2010, sono pervenute allUfficio Protocollo
dell'lstituto n. 2 domande di partecipazione dei seguenti candidati, depositate agli alti della scrivente struttura:
Dr.ssa Maria del Carmen Martinez
- Dr.ssa Nicoletta Susini
Constatato che, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento delle selezioni interne, 'ammissione o I'esclusione alla selezione sono disposte
con delibera motivata de! Direttore Generale dell'istituto;

Constatato che, con la medesima Delibera n. 190 del 18.11.2010 & stata nominata la Commissione Esaminatrice per la Selezione
Interna, per titoli & prova selettiva, per la copertura n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitaric Esperto ASSISTENTE
SANITARIA , categoria “D”, livello economico super

Preso atto che la Commissione Esaminatrice ha verificato if possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione previsti dalla
normativa vigente ed espressamente richiesti nel bando di selezione;

Rilevata pertanto I'ammissibilita di tutti e 2 i candidati sopra menzionati, come risulta da verbale allegato alia presente delibera quale
parte integrante e sostanziale delia stessa lettera "A”,

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente afto immediatamente esecutivo in modo da procedere nellespletamento della
selezione nel pill breve tempo possibile vista Iimminenza della data stabilita nel bando per fa prova selettiva;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;
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DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa:

1. Di procedere, preso atto del possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione previsti dalla normativa vigente ed
espressamente richiesti nel bando di selezione interna, per titoli e prova selettiva, per la coperiura di di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto ASSISTENTE SANITARIA , categoria *D”, livello economico super, alla
ammissione dei seguenti candidati, come risulta da verhale allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale
della stessa lettera "A™;

DR.ssa Maria del Carmen Martinez
DR.ssa Nicoletta Susini

2, Didichiarare il presente atto immediatamente eseguiblle.
3. Dipubblicare il presente atto ail'albo questo Istituto e di trasmetterlo al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
f «(Dott,ssa Elena Lacquaniti)

IL DIRETTORE SANITARIO 4
(Dott/ Bpzo Zini)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verhale seduta per I'ammissione ~ esclusione dei candidati n. 2 pagine

Pag.n. 4 Delibera n. 700 del O ({J{’j ?,.(?kf”y




Allegato di leffera “A”
AUA DU BERA DO Lo bo?
ot b (421 2edD
Selezione interna, per titoli e prova selettiva, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto ASSISTENTE SANITARIA, categoria “D”, livello economico “Super”

Verbale seduta per 'ammissione - esclusione dei candidati

L'anno 2010, oggi funedi 6 dicembre 2010, alle ore 14,30 si & riunita presso ISPO, via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139
Firenze - fa Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con delibera del Direttore Generale n. 190 del
18.11.2010, al fine di procedere all'ammissione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla
selezione interna, per titoli e prova selettiva, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto ASSISTENTE SANITARIA, categoria “D", livello economico "Super”

Sono presenti:
» Dott. Enzo Zini - Direttore Sanitario ispo PRESIDENTE
> Dott.ssa Donata Tanzini — Collab. Prof.le Sanitario Esperto ISPO - COMPONENTE ESPERTO
> Dotl.ssa Giovanna Mereu - Collab. Prof.le Sanitario Esperto ASL 10 - COMPONENTE ESPERTO
Le funzioni di Segretario sono svolte dalla Dott.ssa Paola Palchelfi - Collaboratore Amministrativo professionale

Esperto Ispo.

La Commissione accerta, in primo luogo, che la selezione é stata indetta con Delibera del Direttore Generale n. 190 del
18.11.2010 e che, alla data di scadenza del bando, prevista per le ore 12,00 del 3 Dicembre 2010, sono pervenute
all'Ufficio Protocollo delllstituto n. 2 domande di partecipazione dei seguenti candidati:

Dott.ssa Maria del Carmen Martinez
Dott.ssa Nicoletta Susini

La Commissione accerta prefiminarmente che non vi sono motivi di incompatibifita con i candidati ammessi.
L.a Commissione procede quindi alla valutazione deile domande pervenute per verificare il possesso da parte dei candidati

dei requisiti di ammissione previsti dalla normativa vigente ed espressamente richiesti nel bando di selezione ¢ rileva
I'ammissibilita di tutti e 2 i candidati sotto elencati.

Nominativi candidati Maria del Carmen Nicoletfa
Martinez Susini

REQUISITI D! AMMISSIONE

Esperienza professionale
triennale di Coll. Profess. Sanit. X X
— Ass. Sanit. —cat D.

Master I° livello in Management
per le funzioni di coordinamento
¢ titoli equipollenti X X

La Commissione procede, quindi, alla definizione dei seguenti criteri di valutazione della documentazione presentata dai
candidati:



- in analogia con quanto previsto per gli ECM per il personale sanitario, saranno valutali gli attestati di
partecipazione a corsi, convegni, etc. riportanti l'indicazione dei crediti formativi, con i criteri di cui alla tabella
di cui all’art. 8, p.3, comma c, del Regolamento per lo svolgimento delle selezioni interne personale non
dirigente approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 114/2009,

- ai sensi dellart. 11 del DPR 220/2001, le pubblicazioni saranno valutate in relazione alla originalita della
produzione scientifica, allimportanza delle riviste, alla continuita ed ai contenufi dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione da conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori. La Commissione
dovra inoltre tenere conto della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria, di punteggi e del falto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni
di dati e casisliche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo ovvero ancora costifuiscano monografie di alta originalita.

Per quanto sopra, la Commissione decide di assegnare i seguenti punteggi:

Articoli su riviste nazionali 0,020
Articoli su tiviste internazionali 0,030
Abstracts e ringraziamenti 0,010

_ le docenze saranno valutate soltanto se riportanti I'esalta indicazione dellimpegno orario per anno e della materia
insegnata in qualita di docente

La Commissione da atto che i candidali ammessi alla selezione sono gia informati & contestualmente convocati per
sostenere il colloguio in data 07.12.2010 alle ore 9.30 come indicato nel bando stesso gia trasmesso a tutfi i dipendenti.

Si atlesta:

IL PRESIDENTE iL. SEGRETARIO

Dott. ﬁ 70 Zini Dotigsa Raofa Palchetfi
‘ j % : Lé,\ iy Cila?}'/]
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| COMPONENTI

Dott.sga.Donata-Janzini
@M@M |

Dott.ssa Giovanna/ erey
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Strutture aziendali da partecipare :

S.S. Acquisizione Risorse Umane ASF
S.S. Gestione Risorse Umane ASF
Ufficio Contratti e Convenzioni ISPO




